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GESTIÓN CULTURA

	ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORÍA



	Objetivo: 
Realizar visita de asesoría y seguimiento al proceso cultural, con el fin de verificar la gestión realizada desde el mes de enero al mes de agosto de la vigencia, en aras de obtener el mejoramiento continuo en el desarrollo de las funciones misionales.


	Objetivos Específicos:

1. Realizar seguimiento al cumplimiento de los convenios Culturales a corte agosto de la vigencia.
2. Realizar seguimiento al cumplimiento de la Biblioteca

3. Realizar seguimiento al portafolio de estímulos
4. Realizar seguimiento a la gestión de patrimonio

5. Realizar seguimiento al funcionamiento de la EFAC

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de eventos normativas del IMCTT

7. Realizar seguimiento al plan acción de la subdirección de Cultura.
8. Verificar el Cierre de actividades plan desarrollo 2020-2024



	Alcance: Proceso de gestión cultural


	Metodología: Presencial, verbal y visual


	Documentos de Referencia:

Manual de funciones
Estatuto municipal de cultura

	ANTECEDENTES



	En el municipio de Tenjo del departamento de Cundinamarca, a los dos (02) días del mes de septiembre del año 2024, se hicieron presentes en las instalaciones del instituto municipal de cultura y turismo de Tenjo, el jefe de control interno y el señor GYAN CHRISTIAN CAMILO BORBON VANEGAS, en calidad de subdirector de Cultura del IMCTT. Así las cosas, se da inicio a la reunión de apertura de auditoria y se solicita la información de cumplimiento establecida en los objetivos específicos.


DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

TEMA 1. INFORME DE GESTION CONVENIO SECRETARIA DE PROTECCIÓN.
	FORTALEZAS
	OBSERVACIONES 
	RECOMENDACIONES

O TIPS DE AUTOCONTROL
	DEPENDENCIAS VINCULADAS

	El subdirector de Cultura aporta informe de gestión con 36 folios donde se ve reflejado las actividades interadministrativas realizadas para garantizar la vinculación de los adultos mayores y personas con discapacidad a través de 192 proyectos artísticos realizados. 
	No tiene plan de mejoramiento asociado o todos los tiene cerrados
	
	Dirección General y Subdirección cultura.


TEMA 2. Seguimiento al cumplimiento de la Biblioteca
	FORTALEZAS
	OBSERVACIONES 
	RECOMENDACIONES

O TIPS DE AUTOCONTROL
	DEPENDENCIAS VINCULADAS

	Se cuenta con informe de gestión de la biblioteca a cierre agosto de la vigencia, documento soportado en 73 folios útiles.
	No tiene plan de mejoramiento asociado o todos los tiene cerrados 
	1. Ingresar la información en la pagina web correspondiente al menú participa portal niños, donde se mencionen los espacios que brinda el centro cultural como lo es la bebeteca.

2. Actualizar los procedimientos acordes al modelo integrado de planeación y de gestión MIPG. 
	Dirección General y Subdirección cultura.


TEMA 3. Portafolio estímulos Artenjo. 
	FORTALEZAS
	OBSERVACIONES 
	RECOMENDACIONES

O TIPS DE AUTOCONTROL
	DEPENDENCIAS VINCULADAS

	La subdirección de Cultura informa sobre la creación de once (11) resoluciones del programa Artenjo, de tal manera que se cuenta con los actos administrativos por principio de transparencia debido a la ejecución de recursos concernientes en doscientos cuarenta millones de pesos ($240.000.000)
	No tiene plan de mejoramiento asociado o todos los tiene cerrados 
	Establecer los procedimientos necesarios al programa Artenjo, documentarlos e incluirlos en el Modelo Integrado de planeación y de gestión. 
	Dirección General y Subdirección cultura.


TEMA 4. Patrimonio. 
	FORTALEZAS
	OBSERVACIONES 
	RECOMENDACIONES

O TIPS DE AUTOCONTROL
	DEPENDENCIAS VINCULADAS

	La subdirección de Cultura hace entrega de 13 folios útiles, en ellos se informa sobre los avances del área de patrimonio.
	No tiene plan de mejoramiento asociado o todos los tiene cerrados 
	Establecer los procedimientos necesarios al área de patrimonio, documentarlos e incluirlos en el Modelo Integrado de planeación y de gestión. 
	Dirección General y Subdirección cultura.


TEMA 5. funcionamiento de la EFAC. 
	FORTALEZAS
	OBSERVACIONES 
	RECOMENDACIONES

O TIPS DE AUTOCONTROL
	DEPENDENCIAS VINCULADAS

	La subdirección de Cultura entrega informe de EFAC a corte agosto de la correspondiente vigencia.
	No tiene plan de mejoramiento asociado o todos los tiene cerrados 
	Documentar el procedimiento de inscripción a la EFAC, articulado con el modelo integrado de planeación y de gestión MIPG (manual de usuario).
	Dirección General y Subdirección cultura.


TEMA 6. Cumplimiento de eventos normativas del IMCTT
	FORTALEZAS
	OBSERVACIONES 
	RECOMENDACIONES

O TIPS DE AUTOCONTROL
	DEPENDENCIAS VINCULADAS

	Cumplimiento en la celebración de eventos Institucionalizados para el municipio de Tenjo. 
	No tiene plan de mejoramiento asociado o todos los tiene cerrados 
	
	Dirección General y Subdirección cultura.


TEMA 7. Plan acción subdirección de cultura

	FORTALEZAS
	OBSERVACIONES 
	RECOMENDACIONES

O TIPS DE AUTOCONTROL
	DEPENDENCIAS VINCULADAS

	El subdirector de cultura presenta Excel donde establece el plan de acción para dar cumplimiento al plan de desarrollo 2024-2027 con 21 metas proyectadas. 
	No tiene plan de mejoramiento asociado o todos los tiene cerrados 
	Establecer estrategias de seguimiento para visualizar el cumplimiento a las metas adjudicadas a la subdirección.  
	Dirección General y Subdirección cultura.


TEMA 8. Cierre de metas plan de desarrollo 2020-2023

	FORTALEZAS
	OBSERVACIONES 
	RECOMENDACIONES

O TIPS DE AUTOCONTROL
	DEPENDENCIAS VINCULADAS

	El subdirector de cultura presenta en 21 folios útiles, las acciones realizadas en el primer semestre de la vigencia, con el fin de cerrar las actividades que venían del anterior plan de desarrollo. 
	No tiene plan de mejoramiento asociado o todos los tiene cerrados 
	Generar archivo histórico del cumplimiento que se dio al plan de desarrollo de la anterior administración, como herramienta de apoyo y trazabilidad del IMCTT.  
	Dirección General y Subdirección cultura.


CONCLUSIONES:

Se da por terminada la reunión y se procede a firmar actas correspondientes, con el apoyo de la directora general se suscitan las controversias y se da por aprobada la auditoria de Gestión de Cultura
	Elaboró
	
	Revisó
	

	Firma


	
	Firma
	

	Alexander Núñez
Jefe de Control Interno


	
	Diana Carolina Rojas Gutiérrez 
Director General

	


____________________________________

GYAN CHRISTIAN BORBON VANEGAS 

Subdirector Cultura.
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